
 

Compte-rendu 
Réunion Mensuel de BAME 

Dimanche, 28 février 2021 sur la plateforme Zoom 
12h00 UE Amérique, 17h00 GMT Afrique, 18h00 Europe 

 

Ordre du jour : 

 Salutations d’usage, brève introduction et Motivation des adhérant (Tetteh - 2 min)  
 2. Vérification de Présence (Solange - 3 min)  
 3. Débat et réflexion sur la priorisation des projets sociaux (Exécution de projets réfléchi) (Tetteh 

& BEB 45 min)  
 4. Présentation du plan de cohésion sociale et d’identification des ressources humaines (Personnel, 

Partenaire / Volontaire etc.) au profit de BAME (Kokuvi - 10 min)  
 5. Préparation de plan de travail et réunions annuelles, (Solange & Pelope - 20 min)  
 6. Website (Komla 5 min)  
 7. Etat d’avancement des projets et idées de recherche de financement (Pelope & BEB - 10 min)  
 8. Trésorerie – Appel au payement des cotisations (Essenam & Komla - 5 min)  
 9. Divers (20 min) 

Présents: 

- Mr Tetteh Kokou Marcel APALOO (Président) 
- Kokuvi Mesan AKPALU (Vice-Président) 
- Essenam APALOO (Trésorière) 
- Joe Komlan Gbezan (Vice-Trésorer) 
- Dede Solange Apaloo-d’Almeida (Secrétaire) 
- Amivi Francine Gbezan 
- Essi Geneviève Apaloo 
- Eyra Prisca Apaloo  
- Kpoti Mawuli Dovi 
- Kwassi Paul Apaloo 
- Pepe Akouavi Apaloo 
- Enyonam Adzakpa 
- Celestine Apaloo Mathe  
- Joel Aziaha 
- Mawuli Akpanazo Apaloo 

 

Absents excusés: 

- Ruben Pelope Adjakpa 
- Afi Gislaine Agbeyome 
- Sister Deborah Antony 



 
La réunion commence à 17H GMT. 
La secrétaire de séance : Dede Solange Apaloo-d’Almeida 
 
 

1-Salutations d’usage et brève introduction - Mot de bienvenue aux nouveaux membres 
du BE: 
 
Apres un les salutations et de brèves échanges de nouvelles, Tetteh dit un mot de reconnaissance à 
l’intention des personnes qui ont travaillé pour l’élection des membres du bureau mais également pour 
ceux qui dans l’ombre travaillent au bon fonctionnement de BAME : 
 
Les personnes reconnues pour leurs volontariat et travail dans l`ombre : 
- Joel Aziaha : Pour la prise de contact avec la personne en charge de Direction des travaux publiques 
concernant le programme sur l`amélioration aménagement du tronçon Assahoun Batoume : 
- Enyonam Adzakpa Penoukou et Kpoti Dovi pour leur volontariat pour la conduite de l`élection du 
Bureau Exécutif BAME 
- Hoto Richard Apaloo pour son travail de négociation de rencontre entre les autorités et personnalités 
de Batoume 
-.Genevieve Apaloo pour son travail de négociation de rencontre entre BEB et le Chef du village 
d`Agotime Batoume 
 
 ce message a été suivi des applaudissements de l’assemblée. 
 
 

2-Vérification des présences :  
15 membres sont présents, 3 membres sont excusés.  
Le quorum est atteint, la réunion peut commencer 
 
 

3-Débats et réflexions sur la priorisation des projets sociaux : 
 
Chaque participant est invité à proposer un ou deux projets qu’il juge important à mettre en avant. 
Après le tour de table, un compte rendu est fait des principaux projets afin de les soumettre à un vote. 
Ensuite Tetteh projette un devis concernant la réalisation des toilettes publiques. Il s’agit d’un projet 
commencé dans le passé et resté inachevé. 
Détail du devis : 1 037 000 Frs CFA de matériel + 630 000 Frs CFA de main d’œuvre: 

 
Ce devis a suscité des questions pour comprendre les raisons de l’arrêt des travaux car nous craignons 
que les mêmes causes ne produisent les mêmes effets et que BAME ne puisse pas mener le projet à 
son terme. 
Akpanazo est alors invité à prendre la parole pour apporter des éléments de réponse : D’après 
l’historique du projet, c’est suite aux divergences dans la population que les travaux ont été 
abandonnés par l’ONG qui portait le projet : une partie de la population n’a pas approuvé la 
localisation géographique de la construction. Le devis concerne la reprise des constructions. 
 
Des remarques sont formulées sur le caractère « politique » de ce projet que nous ne devons pas 
ignorer sur le fait que ce projet de toilette semble politique et le risque que nous ayons à gérer le même 
soucis.  Il est jugé prudent de partir sur un projet plus consensuel.  
 
 



4-Présentation du plan de cohésion sociale et d’identification des ressources 
humaines (Personnel, Partenaire / Volontaire etc.) au profit de BAME: 
 
Kokuvi intervient pour souligner Pour qu'il y ait une bonne cohésion sociale, les besoins 
fondamentaux de chacun doivent être satisfaits. Tout ceci devrait se dérouler dans un cadre précis 
d'égalité des chances pour tous. Ce principe de l'égalité des chances pour tous doit guider nos choix de 
projets 
 
Il précise que nous avons chacun un savoir-faire qu’il est nécessaire que nous mettions au service de 
BAME : chaque membre doit s’attendre à être sollicité ponctuellement  un lorsqu’il a une compétence 
qui peut servir à apporter une solution à un besoin de BAME. 
 
De la même façon, il faut que dans nos actions sur le terrain, nous transmettions cette valeur aux à nos 
frères sur place.  
 
 

5. Préparation de plan de travail et réunions annuelles 
Nous sommes actuellement dans mise en place des dispositions pour l`exécution des projets. 
Après nos différents présentations des projets de l`année dernière, nous passons à la phase d`exécution 
et chacun de nous est appelé à explorer les sources de financement : Organisations, bonnes volontés, 
sociétés et fondations qui pourront nous apporter des financements. 
 
Tetteh explique que notre fonctionnement tout le long de l’année va consister à prendre les projets 
dans l’ordre de leur priorité en y consacrant à chacun une réunion mensuelle. 
L’ensemble des projets issu du débat ($2) est repris et soumis à un vote dont le résultat est ci-dessous : 
 
 

PROJETS VOTES 
La Santé : fournir du matériel médical de premier soin 8 

 
 
 
L’Education 

des sanitaires dans les établissements scolaires 12 

des fournitures scolaires à la rentrée 4 

une bibliothèque 4 

le salaire des enseignants  9 

 
L'Agriculture 

la formation des jeunes 10 

une exploitation agricole  
(champ de manioc par exemple) pour financer d'autres projets 

10 

La route : commencer les démarches car elles vont être plus longues en raison des 
protocoles (démarches auprès des chefs de village ….) 

12 

Les sanitaires publics  7 

L'eau : des fontaines publiques  14 

 
 

6. Website  
 
Komla annonce que le site web www.baame.org est fonctionnel et invite chaque membre à s’y rendre. 
 
 



7. Etat d’avancement des projets et idées de recherche de financement  
Tetteh souligne que la recherche de financement est importante et est l’affaire de tous et de chacun : 
chaque membre est invité à parler de l’organisation et attirer des donateurs. 
 
 

8. Trésorerie – Appel au payement des cotisations  
Essenam prend la parole pour rappeler que les cotisations peuvent etre faites à travers le site web. 
Le montant est de 10 US dollars soit 5 000 frs CFA. 
 
 

9. Divers (20 min) 
RAS 
 
 
La réunion prend fin à 19H15 GMT 


